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1. Komme i gang

Kantars «Medarbeiderundersøkelse - PULS 

varianten» er vår enkleste og rimeligste løsning 

for denne typen målinger.  Den er spesielt egnet 

for mindre organisasjoner, som ønsker å få en 

kjapp «temperaturmåling» på hvordan det står til 

med arbeidsmiljøet i virksomheten på et gitt 

tidspunkt.   

Kantar ha lagt følgende forutsetninger til grunn for 

disse målingene:  

• de må være enkle og lite 

kostnadskrevende å gjennomføre 

• det må gå raskt tid mellom innsamling av 

data og rapportering (rapporteres uka 

etter) 

• stor fleksibilitet ift hvem som 

gjennomfører (dvs. det kan enten være 

hele virksomheten, eller bare for en eller 

flere avdelinger) 

 

Siden skjemaet og nødvendige følgebrev er 

ferdigstilte på forhånd, trengs det bare å 

kvalitetssikre utvalgsfilen før undersøkelsen går 

ut.   

Virksomheten fyller selv ut utvalgsfilen i den 

malen dere får fra Kantar (som en excel-fil). 
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2. Spørreskjemaet

Fordi det er en temperaturmåling måler vi kun 

Engasjementsindeksen (som består av 4 

delspørsmål).   

I tillegg stille følgende to åpne spørsmål:   

«Er det forhold ved jobben slik den fungerer nå, 

det er viktig for deg å få formidlet til nærmeste 

leder eller til ledelsen?» og  «Har du forslag til 

tiltak som kan gjøre at arbeidshverdagen blir 

bedre for deg og andre?»   

I et forsøk på å  «kvantifisere» innholdet i tekst-

grunnlaget, bes de ansatte om å krysse av for 

hvilke av 18 sinnstilstander som best uttrykker 

den sinntilstanden de er i akkurat nå. 

 



 
Medarbeiderundersøkelse – PULS variant 
 

 

 3 © Kantar 2023 
 

3. Rapportering

Resultatene rapporteres i en elektronisk 

rapporteringsløsning. Rapporten består av 

Engasjements-indeksen,   frekvensfordeling av 

sinntilstandene som er krysset av, pluss   

verbalutsagnene slik de er skrevet inn (Kantar 

gjør imidlertid en sjekk og fjerner alle negative 

personalbeskrivelser hvis slike er nevnt). 

Alle rapporter brytes ned på alle avdelinger som 

har nok svar (dvs. med minimum 4 svar).    Utover 

det gjøres det ingen spesielle analyser eller 

betraktninger fra Kantars side.      
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4.  Priser

Siden virksomheter (og evt. avdelinger) variere så pass mye i størrelse, opererer vi med to priser (over og 
under 50 ansatte).    

 

  

Under 50 ansatte      kr. 20.900,- pr. gjennomføring 

Over 50 ansatte      kr. 26.200,- pr gjennomføring  

 

Ønsker virksomheten å benytte Kantar ifm. ulike former for oppfølging, analyser eller annet, gjøres det for en 
timepris på kr. 2.050 pr. time.  Det samme gjelder ift tilpasninger av evt. rapportering og det vil også være 
mulig for virksomhetene å legge til egne spørsmål (mot et lite tillegg i prisen). 

Alle priser er eks. mva.  

 

 

 

 

 


